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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 98,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 71,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
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Técnicos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe

44,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ¢do de viol
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da dif erenca, para saléno de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocomido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4)porrﬂoterrn'ners (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



